-*Chiesi

CHEF D’EQUIPE MAGASIN
IDENTITE DE L’ENTREPRISE

CHIESI est un groupe familial pharmaceutique italien proposant des solutions thérapeutiques
innovantes aux patients dans trois domaines d’expertise : AIR (produits et solutions pour les maladies
respiratoires du nouveau-né a I'adulte), RARE (traitements pour les maladies rares et ultra rares),
CARE (produits et services en transplantation rénale et hépatique) et prévention (micronutrition).

Regroupant pres de 6500 collaborateurs dans le monde, CHIESI est présent en France sur I'ensemble
de la chaine de valeur ajoutée — R&D, production, distribution et mise a disposition auprées des
professionnels de santé et des patients — avec un chiffre d’affaires atteignant prés de 175 M€ en
2021.

Certifié B-Corp, CHIESI s’engage dans I'amélioration de la qualité de vie des patients, de maniére
responsable et durable envers la société et I'environnement. Depuis avril 2021, CHIESI France est le
premier laboratoire pharmaceutique Société a Mission. Pour plus d’informations accéder au site ici :
www.chiesi.fr

En France, la filiale compte environ 400 collaborateurs dont 150 sur son site industriel en région
centre (41260 La Chaussée Saint Victor)

Si vous souhaitez intégrer une entreprise fourmillant de projets (extension du site, nouvelle ligne
industrielle, ...) et fortement engagée dans la réduction de son impact environnemental, le bien-étre
des patients, mais également celui des collaborateurs, alors les valeurs de cette entreprise et ce poste
sont faits pour vous !

NOUS RECHERCHONS : Un Chef d’équipe magasin (H/F).

Rattaché€ au Responsable du magasin et distribution, vous étes en charge de superviser les activités
de réception, de magasinage et d’expédition ainsi que les activités de préparation de commande vos
missions seront :

1. Management de I'équipe des magasiniers caristes

- Assure la gestion administrative de son équipe (activités, planning, suivi des heures, besoin
en personnel, congés payés...)

- Organise et répartit les taches des magasiniers

- Communique au sein de son équipe / Anime les réunions d’équipe

- Définit les besoins en formation de son équipe

- Assure la formation interne et le suivi des habilitations de I'ensemble des magasiniers

- Réalise I'entretien annuel de performance et I’entretien professionnel de son équipe

- Participe au comité salaire pour son équipe

- Participe au recrutement des membres de son équipe

- Identifie les écarts éventuels et met en place les actions correctives ou mesures disciplinaires
en collaboration avec sa hiérarchie et la RH

- Est garant de la polyvalence de son équipe pour assurer le fonctionnement du secteur


http://www.chiesi.fr/

2. Supervise et participe aux activités du magasin

- Mene les actions curatives pour traiter les aléas
- Participe aux inventaires en support du gestionnaire de stock
- Engage les maintenances et gére les pannes des moyens (chariots, moulinettes, imprimantes,

)

- Réalise le suivi des maintenances préventives des différents chariots en collaboration avec le
prestataire

- Réalise le suivi de I'entretien et le nettoyage du matériel et de I'entrep6t.

- Controle la bonne application des procédures et des BPF

- Participe aux différentes taches des magasiniers en fonction des besoins (réception, gestion
des flux avec la production, expéditions)

- Gere et suit I'enlévement des différents déchets

3. Contribue au systéme qualité

- Initialise les fiches d’écart et réalise les plans d’action qui lui sont assignés
- Participe et propose des améliorations Qualité sur les process touchant le magasin
- Participe a la mise a jour du systeme documentaire

4. Contribue au systéme SSEE :

- Veille au respect des consignes liées a la santé, sécurité, environnement et énergie

- Propose des solutions d’amélioration

- Signale toute situation a risques pour la SSEE

- Suit les actions d’amélioration qui sont affectées au service et informe de leur avancement

5. Les postes de responsable d’exploitation et de superviseur magasin doivent étre back up I'un de
I"autre en cas d’absence ponctuelle

Compétences requises pour le poste :
Formation initiale : Bac+5 avec spécialité ou expérience logistique

Qualités : rigueur, confidentialité, autonomie, communication, organisation

Compétences générales :
Anglais
Informatique (word, excel, erp...)

Gestes et postures



Compétences techniques :

Connaissance des référentiels qualité de I'industrie pharmaceutique (BPF, BPDG et référentiels SSEE)
Gestion documentaire

Technique logistique

Gestion des flux magasin, connaissance des produits

Management, connaissance du reglement intérieur et des accords d’entreprise

Outils d’amélioration continue

Les plus de I'entreprise :

- Entreprise reconnue dans son secteur

- Convivialité et solidarité d’équipe

- Fortement engagé dans la RSE et le bien-étre des collaborateurs
- Confiance accordée aux collaborateurs

LOCALISATION :
SITE INDUSTRIEL LA CHAUSSEE SAINT VICTOR
2 RUE DES DOCTEURS ALBERTO ET PAOLO CHIESI

41260 LA CHAUSSEE SAINT VICTOR

COMMENT POSTULER ?

Adresser votre candidature : newcandidate 697 2644 20037 @profilsearch.com

.:#,. CHIESI SAS est un laboratoire familial, qui s’engage au quotidien de maniere
CHARTE A responsable, aussi bien auprés de ses partenaires internes qu’externes, afin de
DIVERSITE promouvoir la diversité et I'égalité des chances pour tous.

SIGNATAIRE
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